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De deskundigheidseisen van een VG-functionaris VCA 
 
 
Bij alle VCA-gecertificeerde bedrijven en organisaties moet een veiligheids- en 
gezondheidsfunctionaris (VG-functionaris) zijn aangesteld. (Vraag 1.2 VGM Checklist Aannemers). De 
doelstelling is dat de VG-functionaris de veiligheids- en gezondheidsaspecten binnen het bedrijf 
waarborgt en de inbreng van expertise daarbij coördineert. Eén van de minimumeisen is dat de VG-
functionaris beschikt over de nodige deskundigheid, of aantoonbaar een beroep doet op 
interne/externe deskundigen. Dit moet blijken uit een functieomschrijving van de VG-functionaris, 
waarin de taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden duidelijk worden omschreven, en 
aantoonbaar zijn door middel van diploma’s.  

Ten behoeve van de VG-coördinatie moet een VG-functionaris:  

 beschikken over de juiste kennis, ervaring, vaardigheden en houdingsaspecten, VGM-
bewustzijn 

 projectmatig kunnen werken 

 sociaal en communicatief zijn 

 goed kunnen samenwerken 

 verbeter- en verandertrajecten en projecten kunnen managen.  

De vraag in veel organisatie doet zich dan ook voor of een VG-functionaris met alleen VOL-VCA 
opleiding over al deze kwalificaties beschikt en voldoende opleiding heeft gehad.  

Eisen aan deskundigheid  
De Arbowet stelt ook eisen aan de werkgever betreffende een eigen deskundige werknemer als 
preventiemedewerker, vaak de VG-functionaris (Art 13 Arbowet). In de memorie van toelichting 
worden aspecten genoemd die bij het stellen van eisen aan de deskundigheid een rol spelen zoals:  

 de feitelijke bedrijfsomstandigheden en de organisatie van de arbeid  

 de grootte van het bedrijf voor wat het aantal werknemers betreft en de complexiteit en 
structuur van de organisatie 

 de aard en omvang van de aanwezige risico’s in het bedrijf 

 de Arbo- en verzuimbeheersing (V&G beheersing) en het ontwikkelingsstadium van het V&G 
systeem 

 de aanwezigheid en beschikbaarheid van andere (arbo)deskundigen in de organisatie 

 de complexiteit van wet- en regelgeving die van toepassing is 

 de ambities van de organisatie op het terrein van de arbeidsomstandigheden 
 
In Arbo-informatie Nr.44 uitgave van de SDU zijn ‘best practice’-tabellen opgenomen met behulp 
waarvan het deskundigheidsniveau, de aard en de omvang van de deskundigheid kunnen worden 
vastgesteld. 
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Criteria in de RI&E 
In de RI&E (artikel 13 lid 9 Arbowet) moeten deze deskundigheidseisen van de preventiemedewerker 
betreffende de ondersteuning bij de algemene preventieve taken worden opgenomen. Het gaat dan 
om criteria zoals: het niveau, aard, ervaring, omvang en uitrusting van de deskundige bijstand, die op 
het gebied van de arbeidsomstandigheden in het bedrijf bij de dagelijkse bedrijfsvoering noodzakelijk 
zijn. Het medezeggenschapsorgaan heeft het instemmingsrecht betreffende dit aspect. In veel 
bedrijven en organisaties is de VG-functionaris ook de preventiemedewerker en zijn deze criteria niet 
in de RI&E opgenomen of veel te summier. 

Deskundigheid 
De VG-functionaris moet dus over de nodige deskundigheid beschikken, of kan aantoonbaar een 
beroep doen op interne/externe deskundigen (Vraag 1.2. VGM Checklist Aannemers). Nodige 
deskundigheid betekent voor Nederlandse VCA-gecertificeerde bedrijven minimaal MVK (-opleiding 
toegelaten door Hobéon SKO) of HVK. Indien door de VG-functionaris aantoonbaar een beroep wordt 
gedaan op externe deskundigheid, dient hij zelf tenminste te beschikken over de VCA-kwalificatie 
‘Veiligheid voor operationeel leidinggevenden VCA’. Gesteld kan worden dat dit laatste in kleinere, 
niet complexe bedrijven met minder hoog risicovolle taken wellicht voldoende is. Dit zal moeten 
blijken uit analyse en vermelding in de RI&E. In complexere organisaties met meer risicovolle taken, 
al dan niet in een risicovolle omgeving, dient een meer opgeleide VG-functionaris of minimaal een 
MVK-er/HVK-er te functioneren. Voor de VG-functionaris of de preventiemedewerker in kleinere niet 
complexe bedrijven met minder hoog risicovolle taken zal de gecertificeerde1 opleiding Operationeel 
Veiligheidskundige uit oogpunt van risicobeheersing en compliant aan wet- en regelgeving vaak als 
een noodzakelijke opleiding dienen te zijn. 

Opleidingen 
Deskundigheid houdt verband met: competentie, expertise, kennis van zaken, vakkennis en 
vakkundigheid. Voor deskundigheid is onder andere opleiding nodig. Bekend zijn de VCA-, MVK- en 
HVK-opleidingen. In de afgelopen jaren is de gecertificeerde operationeel veiligheidskunde opleiding 
OVK ontwikkeld als eerste module van een MVK-opleiding. Dat betekent dat de OVK-opleiding 
zelfstandig gevolgd kan worden als module 1 van deze MVK-opleiding. Ook het OVK deel van de 
volledige MVK valt onder het regime van Hobéon SKO certificatie en registratie. De OVK kan als 
opstap naar een MVK-opleiding voor VG-functionarissen VCA en preventiecoördinatoren als 
opleiding dienen voor de vereiste deskundige VG-ondersteuning en is dan de schakel tussen de 
praktijk op de werkvloer en het beherende, uitvoerende/middelbaar leidinggevende niveau en komt 
daarmee tegemoet aan het (VCA) aspect ‘voldoende deskundigheid’. 

Onvoldoende deskundigheid oorzaak ongevallen 
Een directie, het management, de operationeel leidinggevende met onvoldoende deskundige VG-
ondersteuning doet zich zelf tekort! Ook komt uit ongevallenonderzoek naar voren dat onvoldoende 
deskundige VG-ondersteuning oorzaak kan zijn van het ontstaan van ernstige ongevallen. Reden om 
nog eens goed de deskundigheidseisen van de VG-functionaris te bepalen en na te gaan of aan de 
Arbowet wordt voldaan. 

 

                                                 
1
 Hobéon - SKO gecertificeerd. 


